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A assisténcia ao parto e nascimento no Brasil apresen-
ta aspectos bastante préprios. O modelo tecnocrdtico
hegemaonico € responsdvel por resultados maternos e
perinatais piores que os encontrados em outros paises
com igual ou mesmo menores indices de desenvolvi-
mento socioecondmico. Os dados oficiais revelam que
as taxas de cesariana nos servicos privados sao supe-
riores a 80%, ntimero sem correspondente em qual-
quer outro lugar do planeta. As taxas de mortalidade
materna ainda sao desproporcionalmente elevadas,
considerando-se que nas ultimas décadas houve me-
lhoria de intimeros outros indicadores de satide das
mulheres. Da mesma forma a mortalidade neonatal
precoce, que reflete em grande parte a qualidade de
assisténcia obstétrica é o componente da mortalidade
infantil que vem apresentando a menor queda nos dl-
timos anos.

No Brasil, ao longo das tltimas décadas, o mo-
vimento de mulheres, organizacdes ndo governa-
mentais, profissionais de diferentes dreas e também
formuladores de politicas publicas de satide tém se
articulado em um movimento que tem entre outros
objetivos devolver as mulheres o protagonismo no
momento do parto e nascimento. Exemplo de resulta-
do positivo da acao desse movimento € a Lei Federal
ne. 11.108, promulgada em 2005, que permite a mulher
ter um acompanhante de sua escolha durante o traba-
lho de parto, no parto e puerpério. Mais recentemente,
a Presidente da Reptiblica lancou em Belo Horizonte
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a “Rede Cegonha”, um programa para garantir o aco-
lhimento das gestantes desde o diagndstico de gravi-
dez até depois do momento do parto dentro de uma
perspectiva de humanizac¢ao da assisténcia. Portanto,
o tema é atual e da maior importancia num pais em
que as desigualdades na assisténcia a satide sao tao
marcadas. As questdes politicas que envolvem a assis-
téncia ao parto e nascimento no Brasil estao em franca
movimentagao.

O livro Humanizagdo do Parto: Politica Piblica,
Comportamento Organizacional e Ethos Profissional,
fruto da dissertacao de mestrado de Monica Bara Maia,
faz um mergulho em profundidade no modelo de as-
sisténcia ao parto brasileiro. A autora divide com o lei-
tor uma reflexao detalhada e uma valiosa anélise sobre
os diferentes fatores que contribuiram para a constru-
¢ao do modelo tecnocratico hegemonico no pais, num
texto de leitura densa e instigante.

A assisténcia ao parto no Brasil desde os tempos
de coldnia portuguesa até os dias de hoje € o tema do
primeiro capitulo. A autora articula a constru¢ao do
sistema de saude, a institucionaliza¢do do nascimento,
a conformacao do modelo tecnocrdtico e a cesariana
como padrao ouro desse modelo, num texto de leitura
fluida e articulada. Fecha essa parte inicial com as ca-
racteristicas dos diferentes modelos de assisténcia ao
parto e as recentes propostas de humanizacao da as-
sisténcia que se transformaram em politica publica ao
longo dos tltimos anos como estratégia tanto para ga-
rantir alguns aspectos da satiide materna quanto para a
reducdo da mortalidade materna.

No segundo capitulo, Maia discute a institui¢cao
hospitalar, sua organizacdo e as caracteristicas das
principais profissdes envolvidas na assisténcia ao parto
— obstetras e enfermeiras obstetras. Com um texto que
se inicia com a histéria das institui¢oes hospitalares a
autora nos traz informacoes importantes que incluem
a composicao da rede hospitalar brasileira envolvida
nessa assisténcia, as formas de remuneracao do servico
hospitalar e as peculiaridades das profissoes na medi-
cina e enfermagem da drea. Tais reflexdes convergem
para as recentes politicas de assisténcia ao parto e as
dificuldades existentes nas propostas para a implanta-
¢ao de um novo modelo, além dos desafios que o jogo
politico traz para os diferentes profissionais no cotidia-
no das organizagoes.

Para sair do plano tedrico e trazer um exemplo
concreto das discussdes apresentadas nos dois pri-
meiros capitulos, um estudo minucioso sobre parto e
nascimento no municipio de Belo Horizonte é apre-
sentado no terceiro capitulo. A escolha deste muni-
cipio é particularmente importante porque em Belo
Horizonte, desde 1994, a Secretaria Municipal de Sau-
de tem se articulado num movimento politico com
diferentes atores da sociedade para a melhoria da
qualidade da assisténcia ao parto e nascimento e para
areducdo das taxas de mortalidade materna e perina-
tal. Para informar o leitor, foram elaborados quadros
detalhados das estatisticas sobre parto e nascimento
do municipio e também um retrato fiel de sua rede
hospitalar. As maternidades sao apresentadas indi-
vidualmente com uma riqueza de detalhes que per-
mite ao leitor compreender a totalidade da rede, sua



distribuicao geografica e suas diferencas de porte e
complexidade. Por meio dessa apresentacao, a autora
faz entao uma discuss@o que envolve nao apenas os
aspectos do custo hospitalar do parto e as relacdes de
trabalho e remuneracao do profissional médico, mas
também sobre as praticas de humanizacao do parto
que vém sendo implantadas de diferentes formas nas
diversas maternidades.

No quarto capitulo, ainda relativo ao contexto da
assisténcia ao parto no Municipio de Belo Horizon-
te, a autora trata da relacdo da Secretaria Municipal
de Satde com as diferentes organizacoes hospitalares
que compoem a rede assistencial e seus instrumentos
de regulacao. Analisa também a relacdo entre elas e os
profissionais de obstetricia, e deles com sua pratica
profissional. Apresenta a Comissao Perinatal como a
instancia politica no municipio responsavel pela ne-
gociacao das estratégias de melhoria da qualidade da
assisténcia a mulher e a crianca e pelo enfrentamento
do desafio de reducao da morbimortalidade materna
e perinatal. Descrita como um espacgo de negociacao
e de governabilidade, essa instancia da Secretaria Mu-
nicipal de Satde € apresentada detalhadamente num
relato que recupera sua trajetoria desde 1994 — quan-
do foi criada - até o ano de 2007. Como nos outros ca-
pitulos, Maia apresenta uma descricao detalhada do
funcionamento da Comissao, sua composi¢ao e forma
de funcionamento. Apresenta um relato vivo das arti-
culacdes politicas construidas de forma a garantir a
melhoria da qualidade da assisténcia perinatal com o
descredenciamento de servicos que funcionavam de
forma inadequada e a negociagao para a abertura de
outros que jd iniciam sua trajetéria dentro de um no-
vo modelo humanizado de assisténcia. Os diferentes
conflitos mediados nessa Comissao como a questao
da regulacao publica de servigos privados e a relagao
entre médicos obstetras e enfermeiras obstetras dao
uma dimensao das tensoes que circulam no cotidiano
dos servigos. Termina esse capitulo uma andlise sobre o
Movimento BH pelo Parto Normal, iniciativa da Comis-
sao Perinatal e seus desdobramentos politicos.

Ao realizar suas conclusdes, a autora discute os
diferentes dilemas da implementacao das politicas de
humanizacao da assisténcia ao parto e nascimento e
de uma efetiva mudanga de modelo de atencao.

Como um brinde final, este livro, que traz impor-
tantes contribuicoes ao debate sobre a assisténcia ao
parto e nascimento, oferece ainda como anexo um
relato de parto. Contado de forma simples e emocio-
nante, esse relato da experiéncia do parto e nascimen-
to vivido por uma mulher nos reitera a certeza da di-
mensdo de semelhante experiéncia e da importancia
de que todas as mulheres possam vivencia-la como
protagonistas.
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