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ABRASCO PARTICIPA

REFLEXOES SOBRE A POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA NO BRASIL

Os programas de p6s-graduacao em
Satde Coletiva no Brasil vém experimentan-
do um significante processo de crescimento
e expansao, o que reflete a sua consolidacao
enquanto area de producio e aplicacao de
conhecimento. Encontram-se, reconhecidos
e credenciados na CAPES, 27 programas de
doutorado e/ou mestrado, distribuidos por
todas as regioes administrativas do pais (com
excecdo da Regido Norte). Esses programas
formam, anualmente, um importante con-
tingente de doutores e mestres, e é nesses
programas que se concentra a maior parte
da producao cientifica da 4rea expressa no
amplo conjunto de publicagdes veiculadas
através dos importantes meios de divulga-
¢ao técnico-cientifica, que servem desde os
docentes/pesquisadores, os formuladores
de politicas de satde, os gestores e 0s usué-
rios em geral.

A anélise da producao dos programas de
pods-graduacao evidencia a ampla cobertura
temdtica nas tradicionais areas de conheci-
mento que conformam a drea de Satide Co-
letiva, ou seja, Gestdo, Planejamento e Ad-
ministracdo em Satide, Ciéncias Humanas e
Sociais em Saude e Epidemiologia. Pratica-
mente todos os problemas que cercam a
satde da populacio brasileira estao inscri-
tos no interesse de investigacdo e docéncia
dos nossos professores e a sua contribuicao
se faz sentir em todos os campos de atuacao
técnico-cientifica. Assim o estudo dos assun-
tos pertinentes a morbi-mortalidade da po-
pulacdo brasileira, o tratamento das ques-
toes referentes a organizacdo dos servicos
de satde e a andlise das politicas publicas,
entre outros temas, tém gerado novos co-
nhecimentos e importantes inovacdes para
a oferta de melhores condicoes de vida e
satde de nossas populagoes.

Ao lado dessas conquistas, hd que men-
cionar as perspectivas que se abrem com a
introducao dos mestrados profissionali-
zantes. A cuidadosa e balanceada oferta des-
sa nova modalidade de aprimoramento de

recursos humanos pode atender a impor-
tantes demandas de nossos servicos de sat-
de naformacao de quadros estrategicamente
situados.

Essa répida, sumadria e otimista descri-
¢do da nossa pos-graduacdo e de suas re-
percussoes, ao trazer a expressdo de sua
consolidacao, legitimidade e reconhecimen-
to pelos diversos atores envolvidos com o
campo, ndo pode deixar de considerar os
desafios que temos que enfrentar. O grande
volume de pessoal altamente qualificado que
0s nossos programas tém formado gera ne-
cessidades para o seu adequado aproveita-
mento e comprometimento técnicos e soci-
ais. Isso implica a criacdo de condic¢oes para
sua adequada e justa absorcdo tanto no sis-
tema de ensino e pesquisa quanto no siste-
ma de satide propriamente dito. Uma re-
percussao evidenciada a partir dessa massa
critica constituida (e ressalte-se, de alta qua-
lificacdo) pode ser sentida, pelo menos par-
cialmente, na demanda que sistematicamen-
te ndo vem sendo atendida nas nossas solici-
tacdes de bolsas de produtividade no CNPq
ou de pés-doutoramento na CAPES (a de-
manda qualificada supera em muito o nu-
mero de bolsas oferecidas pelo sistema). Esse
quadro ganha maior dimensdo quando se
examina as pequenas possibilidades de ab-
sor¢do oferecidas pelas Instituicoes Publi-
cas de Ensino Superior. Uma primeira ins-
pecao mostra que os setores de C&T e edu-
cacional ndo vém se atualizando (em ter-
mos de absor¢do ou respostas) frente ao
conjunto de profissionais qualificados que
eles proprios vem criando. E forcoso dizer
que o equacionamento desse desafio pres-
sup0e a correcdo das injustas situagdes cria-
das com a excessiva concentragao de recur-
sos e pessoal em eixos Sul-Sudeste do pafs,
com notdrias repercussoes para o pleno de-
senvolvimento do pais.

De outro lado, o crescimento do campo
gera a necessidade de uma nova anélise de
suas fronteiras, limites e interfaces para que
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suas especificidades possam ser melhor re-
conhecidas. Uma visita ao campo, que mui-
tos reconhecem como impositiva, deve per-
mitir um melhor didlogo interno a Sadde
Coletiva e, especialmente, com 0s demais
atores do setor de C&T em Satide. Esse é um
debate constante e que merece a nossa con-
sideracdo, hd tempos, pois a auséncia de
maior clareza de nossos limites (ainda que
imprecisos) e da demarcac¢do mais precisa
de nossa caracteristica interdisciplinar nos
impede, muitas vezes, de marcar nossas
especificidades dentro da comunidade cien-
tifica, com possiveis prejuizos para a ade-
quada inserc¢ao e, porque ndo reconhecer,
para a justa captacdo dos escassos recursos
existentes no pais.

Sem pretender esgotar o conjunto de
desafios que se apresentam vale salientar o
empenho devido para a implantacdo e bom
desenvolvimento de programas de Mestrado
Profissionalizante (MP). Desenhado que foi,
de forma oportuna, para a formacao de qua-
dros estratégicos em nichos especificos, a
criacdo do MP vem gerando debates que

colocam, de um lado, desnecessarios confli-
tos com programas académicos consolida-
dos e, de outro lado, questdes sobre sua equi-
valéncia, fugindo pois de sua natureza inicial
e ja salientada de formacdo de quadros es-
tratégicos para desempenhar funcgées espe-
cificas em diferentes instancias dos servigos
prestados a sociedade.

Essas reflexdes apontam para algumas
das questdes que cercam 0s nossos progra-
mas de pds-graduacao, ressaltando que a
iniciativa da ABRASCO de estabelecer o seu
Foérum de Coordenadores de P6s-Gradua-
¢do vem se constituindo em um dos locus
privilegiado para o devido encaminhamen-
to dessas e de outras questoes, procurando
viabilizar o progresso articulado e organiza-
do dos nossos programas.
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