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RESUMO: Apds andlise das medidas legais recentemente introduzidas no

Brasil para controle do problema de acidentes do trabalho, é verificada a dis-
tribuicdo dos acidentes de acordo com o tamanho das empresas, em numero
de empregados. Foram analisados 6.033 “acidentes graves” ocorridos em Sdo
Paulo, no periodo de 1963 a 1974, comparando-se sua distribuicdo com a da
mdao-de-obra industrial, no mesmo periodo. Verificou-se, entdo, que o “risco”
de acidentes nas pequenas empresas (menos de 100 empregados) é 1,96 vezes
o das empresas médias (100 a 499 empregados) ow 3,77 wvezes o das empresas

grandes (500 e mais empregados).

Sugere-se uma politica de prevengdo de aci-

dentes do trabalho para pequenas empresas.

UNITERMOS: Acidentes do trabalhio. Pequenas empresas,

Saiide ocupacional.

INTRODUCAO

Ao lado dos inegéveis beneficios trazi-
dos pelo recente desenvolvimento econd-
mico do Brasil, vém emergindo em escala
crescente, problemas intimamente depen-
dentes do bindémio industrializagdo-urba-
nizacdo, destacando-se, entre eles, a po-
luicio ambiental e os infortnios do tra-
balho, representados, estes ultimos, pelos
acidentes do trabalho e pelas doencas pro-
fissionais °,

Quanto aos acidentes do trabalho e as
doengas profissionais, vem aumentando o
numero absoluto de ocorréncias, o nume-

ro relativo (proporcdo de acidentes em
relacio ao numero de empregados segu-
rados) e o custo direto, pago pela Previ-
déncia Social, como pode ser observado na

Tabela 1.

Para fazer {rente a esta tendéncia so-
cialmente indesejavel e economicamente
onerosa, o Governo Federal vem aperfei-
coando os instrumentos de que dispde,
através do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social e do Ministério do Tra-
balho. Assim, entre estas medidas, a Por-
taria Ministerial MTPS n.° 3.237, de 27
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TABELA 1

Evolucéo dos acidentes do trabalho no Brasil, 1969-74

Nimero de Numero de Custo segurado *
Ano empregados acidentes A/E x 100 (Cr$)
1969 7.268.449 1.059.296 14,57 269.544.522,00
1970 7.284.022 1.220.111 16,75 475.352.625,00
1971 7.553.472 1.326.473 17,56 679.055.859,00
1972 8.300.509 1.504.723 18,13 867.511.453,00
1973 10.956.956 1.632.696 14,90 1.304.680.200,00
1974 11.500,000 ** 1.796.761 15,62 2.013.658.726,00

Fonte: Mensario Estatistico do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

* Estima-se que o custo total seja cinco vezes malior.

** Estimativa.

de julho de 1972% ao regulamentar o
Artigo 164 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, tornou obrigatéria a existéncia
de Servigos Especializados em Seguranga,
Higiene e Medicina do Trabalho, em es-
tabelecimentos definidos de acordo com o
numero de empregados e com o grau de
risco especifico da atividade.

Segundo aquele diploma legal, tal como
ja ocorria com as CIPAs — ComissGes
Internas de Prevencdo de Acidentes —,
a obrigatoriedade iniciava-se com 101 em-
pregados, pelo menos nos estabelecimen-
tos classificados como “grande risco”.
Alids, tal classificacdo deu-se através da
Portaria DNSHT n.° 17, de 25 de julho
de 1973°, que incluiu a maioria das in-
distrias de transformagdo nesta categoria
de risco.

Embora seja reconhecido o mérito des-
tas iniciativas, devem ser lembradas suas
limitagbes, principalmente por terem fi-
cado excluidas de qualquer sistema de
atencdo especializada em Saiide Ocupacio-
nal as empresas com 100 ou menos em-
pregados. Especificamente em relacio aos
estabelecimentos industriais, o Censo In-
dustrial do IBGE ?? mostra que as peque-
nas empresas no Brasil (menos de 100
empregados) significam 97,27% dos esta-
belecimentos e 46,5% da maéo-de-obra
industrial, Dados mais recentes e preci-
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sos ** confirmam para o Estado de Sdo
Paulo, propor¢Ges ndo muito diferentes:
96,45% e 31,49%, respectivamente,

Mais recentemente, a Portaria Ministe-
rial MTb n.° 3.460, de 31 de dezembro
de 1975, ao revogar a Portaria MTPS
3.237 antes referida, bem como as porta-
rias complementares que se seguiram
(3.089, de 2 de abril de 1973; 17, de
25 de julho de 1973; 40, de 31 de de-
zembro de 1973), introduziu importan-
tes modificagGes quanto a abrangéncia da
obrigatoriedade de Servigos de Seguran-
¢a, Higiene e Medicina do Trabalho nas
empresas.

As principais modificacbes dizem res-
peito a classificacdo de riscos e ao ni-
mero de empregados onde se inicia a obri-
gatoriedade de pessoal especializado. Os
Quadros II, III e IV da Portaria n.° 3.460
mostram que entre 101 e 500 emprega-
dos, tdo somente os estabelecimentos clas-
sificados em “risco 4” s@o obrigados a
ter profissionais de nivel superior, espe-
cializados em Safide Ocupacional, mesmo
assim, em tempo parcial.

O estudo paralelo destes quadros e da
Tarifa Oficial de Contribui¢io — TOC 28
— que serve como base para esta clas-
sificagdo, bem como do Censo Industrial
do IBGE — 1970 %2, permite observar que
ndo mais que 6,9% do universo de es-
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tabelecimentos industriais no Brasil clas-
sificar-se-iam naquele grau. Excluindo-se
as empresas com menos de 100 emprega~
dos e as com mais de 500, esta propor-
cao reduz-se a cerca de 0,16%, o que em
1970 nfo chegaria a 300 estabelecimentos.

Assim, a Portaria n.° 3.460'°, ao ex-
cluir a obrigatoriedade de Servigos Es-
pecializados em Seguranga, Higiene e Me-
dicina do Trabalho nas empresas peque-
nas e médias, e ao deixar de prever para
este porte de empresas qualquer sistema
de atencdo especifica em Saide Ocupa-
cional, fez com que 99,6% dos estabele-
cimentos industriais e 76% da mao-de-
-obra industrial do Brasil, permanecam
a margem do mais importante instrumen-
to de que o Governo langou méo, para
conter os alarmantes indices de acidentes

do trabalho.

Como se isto ndo bastasse, tanto o em-
pirismo quanto a observagfo da literatura
estrangeira % %% % permitem suspeitar
que nestes estabelecimentos, principal-
mente nos menores, mas condigdes de Saii-
de Ocupacional, decorrentes de inGmeros
fatores resultantes da interagio agente-hos-
pedeiro-meio, traduzam-se por uma maior
incidéncia de acidentes de trabalho, em
relagdo as ocorréncias nos estabelecimen-
tos de maior porte,

Na auséncia de uma comprovagio ob-
jetiva e quantificada — menos empirica
— da pior situagdo das pequenas empre-
sas no Brasil, em relagdo aos acidentes
do trabalho, sua verificagdo passou a tor-
nar-se objetivo deste trabalho.

MATERIAL E METODOS

Nao existindo, habitualmente, a infor-
macio sobre o tamanho da empresa, em
niimero de empregados, nos registros de
acidentes do trabalho, tiveram de ser ana-
lisados processos de ‘“‘acidentes graves”,
onde este dado estid presente, preenchido,
alias, pelo funcionario que inicia o pro-
cesso de investigacio a que tais aciden-
tes sdo submetidos. S&o analisados assim,

6.033 acidentes do trabalho, considerados
“graves”, ocorridos na Grande S&o Paulo,
no periodo de 1969 a 1974, cujos proces-
sos encontram-se arquivados na Coorde-
nagdo Regional de Acidentes do Traba-
lho, da Superintendéncia Regional do

INPS.

Como acidente do trabalho foi adotado
o conceito legal, expresso pela Lei n.°
5.316, de 14 de setembro de 19677. Co-
mo acidente grave teve-se de aceitar o
critério interno da referida Coordenacéo,
que, de modo geral, compreende o aci-
dente que levou a 6bito, a incapacidade
permanente, ou que se constituiu de le-
sbes graves, tais como fraturas, perdas de
substancia, etc., as doencas profissionais
— todos que a critério daquela Coorde-
nacio sdo passiveis da prevengio de sua
repeticio e cuja investigacdo seja provei-
tosa para essa finalidade. Excluiram-se,
deste critério, os acidentes ocorridos na
Construcdo Civil, os de trénsito e os de
trajeto,

Os acidentes graves foram distribuidos
segundo o tamanho da empresa onde
ocorreram, em trés estratos (pequena, mé-
dia e grande empresa) e em sete estratos
(1 ad; 5a9; 10 a 19; 20 a 49; 50
a 99; 100 a 499; 500 ou mais empre-

gados).

Com base no Cadastro Industrial do
SENAI *2, por onde se tem a distribuigéo
da méo-de-obra industrial na capital de
Sio Paulo (julho-1972/junho-1973), o
namero de acidentes em cada estrato foi
dividido pelo nimero de empregados no
respectivo estrato, considerando-os pes-
soas potencialmente expostas ao risco de
se acidentar, naquele estrato. Os quo-
cientes destas divisGes foram comparados
entre si, ou seja, calcularam-se “riscos
relativos” para os diferentes estratos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados alcancados constam nas

Tabelas 2 e 3.
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TABELA 2

Distribuicdo dos empregados em estabelecimentos industriais e dos acidentes graves,

segundo © tamanho da empresa (em 3 estratos)

— 1972-73

. Proporcdo de A/E, em
Tamanho da Empregados * ’ Acidentes Acid./emp. relacdo as “grandes
empresa | (x 100) “

empresas

Pequenas
(1 a 99) 216.966 3.115 1,435 3,77 1
Médias
(100 a 499) 271.448 1.982 0,730 1.92 1
Grandes
(500 e +) 245.736 936 0,380 1 1

Total 734.150 6.033 0,821 2,16 1
* Fonte: Cadastro Industrial do SENAI ¥,

TABELA 3

Distribuicdo dos empregados em estabelecimentos

industriais e dos acidentes graves,

segundo o tamanho da empresa (em 7T estratos) — 1972-73
Tamanho da empresa Acid./em Proporcédo de A/E,
(em numero de Empregados * Acidentes ‘100)p. em relacado as
empregados) (x “grandes empresas”
|
1 a 4 22.959 158 0,688 1,81 1
5 a 9 21.989 313 1,423 3,75 1
10 a 19 36.276 488 1,345 3,54 1
20 a 49 69.812 1.107 1,585 417 1
50 a 99 65.930 1.049 1,591 4,19 1
100 a 499 271.448 1.982 0,730 1,92 1
300 e + 245.736 936 0,380 1 1
Total 734.150 6.033 0,821 2,16 1
* Fonte: Cadastro Industrial do SENAT*.
A distribui¢do dos acidentes segundo comparacdo., ja que os critérios para sua

o ltamanho da empresa somente torna-se
valida quando correlacionada com o nu-
mero de empregados em cada estrato, o
que permite criar uma propor¢do ou coe-
ficiente. Para os objetivos deste traba-
lho. ndo estd em jogo a magnitude ahso-
luta das proporgdes obtidas. mas sim, sua

318

obtencdo foram os mesmos.

A comparagdo destas proporgbes gera
uma unidade semelhante ao ‘“risco rela-
tivo”, tdo comum na metodologia epide-
miologica. Assim, observa-se na Tabela
2. que o “‘risco” de ocorréncia de aciden-
tes do trabalho (pelo menos os “graves™)
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nas pequenas empresas, é 3.77 vezez o das
grandes. enquanto o risco das médias é
1,92 vezes o das grandes.

Outro modo de destacar esta nitida ten-
déncia de malor ocorréncia de acidentes
nas pequenas empresas é. a partir dos da-
dos da Tabela 2. comparar a distribuicao
percentual da mao-de-obra industrial,
com a dos acidentes. estrato por estrato,
o que é feito na Tabela 4.

TABELA 4

Distribuicdo percentual da méao-de-obra indus-

trial na capital de S&do Paulo e de 6.033
acidentes graves, segundo o tamanho das
empresas -— 1972-73
Tamanho da ‘ Empre; Acidentes
empresa ‘ gados (<)

(%) ’
Pequenas 295 31,7
Médias 37.0 32,8
Grandes 33.5 15,5
Total 100,0 100.0
* TYonte: Cadastro Industrial do SENAT#.

O mesmo tratamento pode ser dispen-
sado aos dados da Tahela 3. ohtendo-se

a Tabela 5.

Evidencia-se. assim, de modo claro, que
os acidentes do trabalho, pelo menos os
graves, sio muito mais freqiientes nas pe-
quenas empresas industriais. que nas mé-
dias. e nestas. mais fregilentes que nas
grandes. traduzindo mas condigdes de
Satde Ocupacional. o que alids. era nos-
sa hipétese.

A inferéncia pratica imediata é a de
que o problema dos acidentes do traba-
lho. como um todo. tem localizacdo acen-
tuadamente forte nas indistrias com me-
nos de 100 empregados. sugerindo que a
politica nacional de prevencio de aciden-
tes deva concentrar sua atencdo para este
porte de empresas,
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TABELA 5

Distribuicdes percentuais do numero de pes-

soas empregadas em estabelecimentos indus-

triais na capital de S&o Paulo e de 6.033

acidentes graves, segundo o tamanho da
empresa -— 1972-73

Tamanho da ‘

empresa | g;?iﬂge; ‘ Acidentes
(em numero de i () | (%)
empregados) e |
‘ R S
1a 4 31 2,6
5 a 9 3,0 5.2
10 a 19 4.9 8.2
20 a 49 9.5 18,3
30 a 99 9,0 17,4
100 a 499 37.0 32,8
500 e + 33,4 15.5
Total 100.0 100,0
* Fonte: Cadastro Industrial do SENAI#

E compreensivel. no entanto. que as
més condicdes de Saide Ocupacional rei-
nantes nas pequenas empresas. traduzidas
aqui pela ocorréncia mais acentuada de
acidentes graves. ndo podem ser encaradas
como um problema isolado. de Higiene
e Seguranca do Trabalho. S&o sim. um
indicador das mas condicbes gerais e de
outras caracteristicas tradicionalmente des-
critas nas pequenas empresas. tais como:
a) pequena especializacdo na administra-
cdo: b) inadequacio dos métodos de pro-
ducdo: ¢) ineficiéncia e obsoletismo do
equipamento industrial; d) inadequacio
das instalagbes fisicas: e) escassa quali-
ficacio da mao-de-obra: f) escassa visdo

empresaria] 1,4, 6, 11, 12, 19, 97 8L, 35 10, 41, 45

Em virtude de tal complexidade “cau-
sal”. a abordagem preventiva tamhém nao
pode ser feita parcialmente. com os es-
cassos Instrumentos que possui a Higiene
e Seguranca do Trabalho. A abordagem
preventiva estd intimamente relacionada a

[atores ambientais ou fisicos. proprios das
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fabricas. aos equipamentos. ao comporta-
mento do empresario. ao comportamento
do empregado e depende. naturalmente, de
insumos humanos e técnicos e. principal-
mente, financeiros, geralmente fora do al-
cance das pequenas empresas.

Por esta razdo, a politica de prevengéo
de acidentes para pequenas empresas, de-
veria estar intimamente relacionada com
a politica de assisténcia técnico-financeira
para estas empresas, ja relativamente bem
estruturada no Brasil. Assim, varios or-
gdos de economia mista e privados vém
se dedicando a esta tarefa 2 3. 5 18, 14, 15,
16. 17, 18, 21, 23. 24, 25, 26, 27. 31. 32, 36, 42,
14, 46, 47T,

Os programas de assisténcia financeira
tomaram corpo com a criacdo do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdémico
— BNDE —, seguida da criagdo de ban-
cos de desenvolvimento regionais ou es-

taduais. Em 1965, o BNDE criou o
FIPEME — Fundo de Financiamento a
Pequena e Média Empresas —. atualmen-
te POC — Programa de Operagfes Con-
juntas — que tem como objetivos:

— estimular o desenvolvimento econé-
mico do pais, especificamente atra-
vés das pequenas e médias indis-
trias:

— atenuar as diferencas setoriais e re-
gionais observadas no desenvolvi-
mento econdmico; e

— fomentar a exportacdo de produtos
industriais.

Os pedidos de financiamento sdo apre-
sentados através de projetos, seguindo ro-
teiro fornecido pelo BNDE e agentes re-
passadores, dependendo a aprovagéo dos
projetos. principalmente da gestdo empre-
<arial. Os recursos do FIPEME sio, bha-
sicamente. provenientes da dotagdo do
proprio BNDE e, em menor escala, de
empréstimos especiais contratados com o
Banco Interamericano de Desenvolvimen-

to — BID — e o Kreditanstald fiir Wie-
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deraufbau — KIW —, da Alemanha Oci-
dental.

Em 1972, foi criado o Centro Brasileiro
de Assisténcia Gerencial a Pequena e Mé-
dia Empresas — CEBRAE —, é6rgdo vin-
culado ao entdo Ministério do Planeja-
mento e Coordenagdo Geral, tendo ainda
como membros-fundadores o BNDE, a Fi-
nanciadora de Estudos e Projetos S.A.
FINEP e a Associacdo Brasileira de Ban-
cos de Desenvolvimento — ABDE.,

O CEBRAE ¢é uma entidade civil, sem
fins  lucratives, cabendo-lhe promover,
com a co-participacdo de entidades coor-
denadoras, a assisténcia para a prestacio
de servico de organizacio empresarial,
em todos os seus aspectos — tecnolégico,
econémico, financeiro. administrativo —
como também assisténcia para a forma-
¢fo. treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico-administrativo e de diri-
gentes de empresas,

Na area do Poligono das Secas, a
SUDENE. do Ministério do Interior, com
recursos financeiros do Banco do Nordes-
te do Brasil — BNB — tem sua politica
regional de assisténcia as pequenas e mé-
dias empresas, abrangendo a assisténcia
financeira (através de uma rede estadual
de agentes repassadores) e a assisténcia
técnica. através dos Nicleos de Assistén-
cia Industrial — NAls. Os NAl:s foram
sendo instituidos mediante convénios fir-
mados entre a SUDENE e entidades esta-
duais diversas, como Universidades Fe-
derais, Federacdo das Indtstrias, Bancos
e Companhias Fstaduais, Secrelarias de
Industria e Comércio, etc,

Em Si3o Paulo. o Centro de Assisténcia
Gerencial a Pequena e Média Empresa
do Estado de Sdo Paulo — CEAG-SP —
visa. especialmente, a coordenar e promo-
ver recursos para os trabalhos de varios
nicleos que se dedicam ou que vierem
a se dedicar aquela atividade no Estado,
evitando que. de um lado. por falta de
melios. tals programas sejam inibidos ou
nao tenham o devido alcance, bem como
que. de outro. os recursos financeiros e
humanos canalizados para esse campo se
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dispersem em iniciativas paralelas ou in-
suficientes para a problematica ser aten-
dida.

O CEAG-SP .assim, néio pretende exe-
cutar diretamente nenhum trabalho de
assisténcia gerencial, devendo sua fungdo
ser mais de motivacio e de disciplina-
mento, Ele aprecia, aprova e encaminha
ao CEBRAE projetos dessa natureza, ela-
borados e a serem executados pelos mais
variados nicleos auténomos entre si. A
cobertura de custo é assim distribuida:
60% ao CEBRAE, 20% ao CEAG-SP e

20% ao nicleo executivo.

Por sua vez, com recursos estaduais do
Fundo de Apoio ao Contribuinte —
FUNAC — e recursos federais do BNDE
e CEBRAE, drenados através do CEAG,
a Secretaria da Fazenda mantém o
PROPEME — Programa Especial de Cré-
dito Orientado para Pequenas e Médias
Empresas. A assisténcia baseia-se em cré-
dito concedido apés anédlise da empresa
e elaboraggo de um diagnéstico integra-
do, que indicara a efetiva necessidade da
empresa, quanto ao capital de giro e in-
versdes fixas exigidas para o desenvolvi-
mento das atividades, O empresario deve
acompanhar a execugdo deste diagnéstico
e posteriormente receber, dos analistas do
Programa, orientagdo para encontrar so-
lugBes alternativas que resultem no apri-
moramento técnico e econdmico de sua
empresa. A assisténcia técnica visa, basi-
camente, ao aumento de produtividade
das empresas assistidas, e perdura, inclu-
sive, durante a vigéncia do contrato.

Frente a tdo amplo espectro de atengdo
para pequenas empresas, sugere-se a vin-
culagdo destes programas de crédito orien-~
tado, & melhoria das condicGes de Saiide
Ocupacional, de tal forma que as institui-
cbes que executam estes programas, fa-
cam incluir em suas equipes, profissio-
nais especializados em Higiene e Segu-
ranga do Trabalho, cabendo-lhes: a) par-
ticipar das visitas técnicas & empresa so-
licitante do programa; b) participar da
elaboracdo do diagnéstico empresarial; c)

prestar assisténcia técnica durante a vi-
géncia do programa.

Por outro lado, a Recomendacio n.c
112 da Organizacdo Internacional do Tra-
balho — 1959 27 —, ratificada pelo Bra-
sil, ao tratar dos Servigos de Satde Ocupa-
cional nas empresas, apresenta a moda-
lidade de servigos comuns a vérias pe-
quenas empresas, agrupadas por critério
geografico ou setorial. Esta experiéncia,
com as suas naturais limitagbes, tem-se
mostrado satisfatéria nos paises altamente
industrializados e mesmo em paises em
desenvolvimento 2% 2% 8, 89,

Basicamente, estes Servigos de Satde
Ocupacional para pequenas empresas as-
semelham-se pela sua natureza e pelas ati-
vidades que desenvolvem. A maior parte
deles esta diretamente vinculada a um ér-
gdo pablico, geralmente Ministério do
Trabalho ou da Sadde, compbe-se de em-
presas agrupadas voluntiria ou compul-
soriamente, segundo critério geogréafico ou
setorial, tem administragdo prépria su-
pervisionada por representantes das em-
presas cooperadoras, as quais colaboram
no custeio, proporcionalmente ao niimero
de empregados,

As atividades sfo, evidentemente, me-
nos complexas que as constantes na Re-
comendagfio n.° 112 (item 7) da OIT %',
sendo desdobradas em “‘essenciais” e em
“desejaveis”.

De um modo geral, as atividades de
Safide Ocupacional consideradas “essen-
ciais” sdo:

a) visitacdo dos locais de trabalho, para
recomendagio de medidas de preven-
cdo, e vigilancia de implantagdo des-
sas medidas, visando a protecdo dos
trabalhadores contra os possiveis ris-
cos a sande, decorrentes do seu tra-
balho ou das condigbes em que este
¢ realizado;

b} realizagdo de exames médicos pré-
-admissionais, exames médicos peri6-
dicos (a todos os empregados ou ape-
nas Aaqueles expostos a riscos espe-
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ciais), exames médicos especiais a
trabalhadores menores, idosos, sub-
normais ou por ocasio do retorno
ao trabalho, apés auséncia por doen-
ca ou por acidente;

c) organizagio de facilidades para pri-
meiros socorros;

d1 atividades de educagdo sanitaria.

No caso do Brasil, a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) prevé, em seu
Artigo 164, que as empresas que se en-
quadram em determinadas condigdes sdo
obrigadas a manter Servigo Especializado
em Seguranca e Higiene do Trabalho. A
regulamentacio deste artigo da CLT foi
feita através de uma série de portarias
recentes mencionadas na introducgdo, es-
tando em vigor a de n.° 3.460, de 31 de
dezembro de 1975, Como ja foi salien-
tado, a obrigatoriedade destes servigos
praticamente inicia-se com 500 emprega-
dos, ou seja, restringe-se as grandes em-
presas. Ao contririo da Recomendacdo
n.° 112 da OIT *', nada é previsto para
as empresas de menor porte.

A segunda sugestdo para a politica de
atencdo aos problemas de Saide Ocupa-
cional em pequenas empresas no Brasil,
diz respeito a4 regulamentacio da opgédo
de Servigos de Salide Ocupacional de na-
tureza interempresarial, desde que se en-
quadre em uma das seguintes situagdes:

— ser institui¢do sem fins lucrativos, do
tipo cooperativa;

— ser institui¢io da administragdo pu-
blica direta ou indireta, preferente-
mente vinculada ao Ministério do
Trabalho;

— ser instituicdo sindical, de emprega-
dos ou de empregadores,

Devem ser excluidas da possibilidade

de criar tais servigos, as instituigBes de
fins comerciais. como sdo os “grupos mé-
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dicos”, pelas naturais contraindicacdes de
sobejo conhecidas.

CONCLUSOES

1. Entre os acidentes do trabalho que
ocorrem na Grande Sdo Paulo, pelo
menos os “‘acidentes graves” sio mui-
to mais freqiientes nas pequenas em-
presas (menos de 100 empregados)
que nas médias (100 a 499 empre-
gados), e nestas, mais freqiientes que
nas grandes (500 ou mais empre-
gados) :

— O “risco” de ocorréncia de aci-
dentes graves nas pequenas em-
presas industriais é 3,77 ve-
zes o da ocorréncia nas grandes
empresas, O “risco” de ocorrén-
cia de acidentes graves nas pe-
quenas empresas industriais é
1,96 vezes o da ocorréncia nas
médias empresas. Nestas, o “ris-
co” é 1,92 vezes o de ocorrén-
cia nas grandes empresas.

— FEnquanto as pequenas empresas
ocupam 29,5% da méo-de-obra
industrial, nelas ocorrem 51,7%
dos acidentes graves. Ao contrd-
rio, enquanto as grandes empre-
sas ocupam 33,5% da mao-de-
obra industrial, nelas ocorrem
apenas 15,5% dos acidentes
graves,

2. A importdncia das pequenas empre-
sas na ocorréncia de acidentes “gra-

k44 - .
ves” na Grande Sdo Paulo, permite
suspeitar que as empresas deste porte
também estejam pesando, de modo
acentuado, no problema de acidentes

do trabalho, como um todo no Brasil,

3. Para a redugio do problema de aci-
dentes do trabalho no Brasil, im-
pbe-se a introducdo de uma politica
de atencdo em Higiene, Seguranca
e Medicina do Trabalho, especialmen-
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te destinada as pequenas empresas, — revisdo dos critérios de obriga-
que leva em conta solugbes como: toriedade de Servigos Especiali-
zados em Seguranca, Higiene e
~— participagdo do sistema de as- Medicina do Trabalho nas em-
sisténecia técnica e financeira a presas, regulamentando, adequa-
pequenas empresas, ja existente damente, a alternativa de Servi-
no Brasil; ¢os Interempresas,
| RsPU-B/326
MENDES, R. — [Importance of small factories in occupational accidents in 8.
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SUMMARY: After a discussion on the legal means recently adopted in
Brazil aiming at the control of occupational accidents, the distribution of the
latter according to the size of the orgamizations was studied. 6,310 serious
occupational injuries which took place in the City of Sdo Paulo between 1969
and 1974 were studied and distributed in “small” (up to 100 employees), “me-
dium” (from 100 to 499) and “large” (500 and more) industries. The “small”’
group is further subdivided into five strata: 1 to 4, 5 to 9, 10 to 19, 20 to 49
and 50 to 99 employees. The ratio of the number of accidents over the number
of employees in each stratum shows that the risk in small industries, as com-
pared to others, is 3.77 times higher, than that which is observed in large
industries and 1.96 times the risk in the medium ones. The latter show a
risk 1.92 higher than the former. Detailed comments on these results are follo-
wed by a policy recommendation for the prevention of occupational accidents
in small industries, through the establishment of an Inter-Undertaking Health
Service (administered by non-profit organizations) and the incorporation of
technical aspects of occupational hygiene and safety in government loan plans
for small industries in Brazil.

UNITERMS: Accidents, industrial, Industries, small. Occupational health.
Accidents occupational.
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