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RESUMO O envolvimento de mulheres com a atividade de patenteamento no Brasil é examinado por
meio da analise de patentes concedidas e de pedidos de depdsitos de residentes no Pais, publicados na
‘Revista da Propriedade Industrial’ do Instituto Nacional da Propriedade Industrial durante o periodo
1996-2017. O estudo contribui para a melhor compreensio da presenca de mulheres na producio de
conhecimento tecnoldgico nacional, revelando o crescimento de sua participacio, apesar do predominio
do sexo masculino no sistema de patentes brasileiro. Ao examinar essa dimenséo pouco estudada da
atuacio das mulheres como cientistas, busca-se apresentar novos elementos sobre os processos que vém
conformando as desigualdades de género na ciéncia brasileira.

PALAVRAS-CHAVE Mulheres. Identidade de género. Patentes. Brasil.

ABSTRACT The involvement of women in the patenting activity in Brazil is examined through the analysis
of the patent registrations granted and applications for deposits from residents, published in the ‘Industrial
Property Journal’ (RPI) of the National Institute of Industrial Property (Inpi) during the period 1996-2017.
The study contributes to a better understanding of the presence of women in the production of technological
knowledge in the country, revealing the growth of their participation, despite the predominance of males in
the Brazilian patent system. By examining this little-studied dimension of women’s role as scientists, the aim
is to present new elements about the processes they confer, shaping gender inequalities in Brazilian science.
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Introducio

Ainda nio ha uma dnica nem conclusiva
resposta a indagacdo do motivo pelo qual ha
poucas mulheres inventoras nos sistemas de
propriedade intelectual. A sub-representagio
de mulheres nesse campo chama a atenc¢éo, em
particular, pelo contraste com o desempenho
das mulheres nos diversos niveis de escola-
rizacdo e de titulacdo académica. De acordo
com a Organizacdo das Nacdes Unidas paraa
Educacio, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), em
2013, as mulheres constituiam entre 44% e
54% dos pos-graduados na maioria dos paises
pesquisados pela agéncia. Proporcdes simila-
res foram identificadas nos paises da Unifo
Europeia (EU-28), em que, em 2012, as mulheres
representavam 47% dos titulados com doutora-
do e entre 40% e 60% dos doutores de todos os
demais 13 paises associados!. Todavia, essa quase
igualdade de género, no que tange a educaciio
superior, néo se traduz em forte presenca no
ambito da pesquisa cientifica e tecnologica: a
estimativa da Unesco ¢é que elas representem
cerca 28% dos pesquisadores em nivel global,
variando essa taxa conforme o pais2.

Essa circunstancia interfere na publicacéo
e no ritmo em que percorrem os postos das
hierarquias cientificas, trajeto que é afetado
pelo chamado leaky pipeline, termo utilizado
para descrever a diminuicio da proporcéo
de mulheres nas posicdes mais altas dessas
hierarquias3. Esses e outros constrangimen-
tos influenciam o desempenho cientifico,
dificultando o alcance de niveis na carreira
comparaveis aos de seus colegas homens com
mérito e educacio equivalentes4.

No que concerne especificamente a pro-
ducéo de patentes, verifica-se que o hiato de
género é mais pronunciado do que em outros
empreendimentos aos quais as cientistas e
engenheiras se lancam. Conforme o relato-
rio do United States Patent and Trademarks
Office (USPTO), cada vez mais, um quantita-
tivo maior de mulheres ingressa e se mantém
ativo no sistema de patentes norte-americano.
Porém, entre 2016 e 2019, elas representavam
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apenas 12,8% no total de inventores com pa-
tentes; e nas patentes concedidas, somente
22% contavam com ao menos uma mulher
entre os inventores®. A disparidade dessa par-
ticipacdo feminina constitui um fendmeno
generalizado, embora varie de acordo com
o0 pais e a regido%6’. Diversos fatores geram
essa diferenca. Um deles é a menor proporc¢io
de mulheres que trabalham em Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D), principalmente na
indastria, em que se concentra a atividade de
patenteamento na maioria dos paises, e a estru-
tura do mercado de trabalho tende a reservar
postos e salarios mais altos aos homens?. Outro
fator que influencia o desequilibrio de género é
a composicdo por sexo dos campos de especia-
lizacdo tecnoldgica de um pais: mulheres estdo
mais presentes em industrias relacionadas com
quimica e com produtos farmacéuticos, redu-
zindo a proporcéo de participacdo em campos
vinculados as ciéncias fisicas e as engenharias
(motores, maquinas, ferramentas, eletricidade
e transportes). Nestes, e em ramos industriais
conexos, reconhecidos como de patenteamento
intensivo, encontram-se as principais atividades
de patenteamento por homens46-8,

Estudos e relatdrios recentes sinalizam pe-
quenas, mas continuas alteraces nesse quadro
nos ultimos anos: a participacdo global de mu-
lheres entre os inventores dos pedidos interna-
cionais do Patent Cooperation Treaty (PCT),
tratado multilateral administrado pela World
Intellectual Property Organization (Wipo),
subiu de 9,5% em 1995 para 18,7% em 2019,
com uma média anual de crescimento de 12,5%,
taxa bem acima da média de 9,5% dos homens,
embora partindo de um patamar mais baixos.
O crescimento da participacdo de mulheres
no sistema de patenteamento foi reconhe-
cido inclusive em paises latino-americanos,
como Brasil, México e Chile®1° ., No caso do
Brasil, a propor¢do de mulheres entre todos
os inventores aumentou de 11% no periodo
1996-2000 para 19% no periodo 2011-20153.
De modo similar a tendéncia internacional,
essa elevaciio acompanhou o aumento dos
pedidos internacionais de patentes do sistema
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PCT com origem no Brasil que tem a0 menos
uma mulher inventora e que quase dobrou de
12% para 21% no mesmo periodo.

Esse trabalho tem como propdsito iden-
tificar e descrever algumas caracteristicas
da atividade de patenteamento por parte
de mulheres inventoras, revelando uma di-
mensdo ainda pouco estudada de sua atuacio
na producio de conhecimento cientifico e
tecnoldgico no Pais. Os estudos que apresen-
tam dados de patenteamento de mulheres
no Brasil utilizam como base os pedidos de
patentes internacionais PCT com origem no
Brasil38, e os depdsitos no USPTO, o que
representa apenas um grupo reduzido de
pedidos quando comparado aos depdsitos
realizados no Pais. A pesquisa tem como
fonte de informacéio os dados de pedidos
de depositos e de concessdes de patentes
de invencéo relativos ao periodo 1996-2017
por parte de depositantes residentes no
Pais, isto ¢, inventores individuais, empresas
brasileiras e estrangeiras com filiais legal-
mente constituidas em territério brasileiro.
Mesmo que a titularidade da invencéo seja da
matriz estrangeira, quando tais pedidos dao
entrada como residentes, sdo considerados
como esforcos inovadores brasileiros. Essas
informacdes foram extraidas da ‘Revista da
Propriedade Industrial’ (RPI), publicacio
oficial do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (Inpi), que, desde 1972, publica
os atos normativos, despachos, e decisoes
relativos ao sistema de propriedade industrial
do Brasil. O texto apresenta inicialmente uma
sintese das escassas e incompletas informa-
cOes a respeito da participacdo de mulheres
na Ciéncia, Tecnologia e Inovacgio (CT&I),
com vistas a compreender o lugar que ocupam
nesse mercado de trabalho. Na sequéncia,
sdo analisados os dados coletados na RPI
sobre a participaciio de mulheres no sistema
de patenteamento. Conclui-se que, embora
ainda constituam um grupo minoritério, as
mulheres tém intensificado sua presenca no
sistema de patentes, com participacéo cres-
cente em grupos de inventores.
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Ciéncia, tecnologia e
inovacdo: o lugar das
mulheres inventoras

Nas patentes concedidas no USPTO entre 1990
e 2006, o Brasil aparece com 17% de suas pa-
tentes tendo ao menos uma mulher entre os
inventores, elevando-se essa propor¢do para
19% no periodo 2011-2015810,

Esse desempenho deve ser avaliado a
luz dos limites que caracterizam o préprio
sistema de inovacio brasileiro, formado pelo
conjunto heterogéneo de Instituicdes de
Ensino Superior (IES), institutos de pesquisa,
empresas publicas e privadas que desenvol-
vem P&D nas proprias instalacdes e/ou em
algum tipo de consorcio com as entidades de
natureza cientifica. Conforme a Pesquisa de
Inovacdo Tecnoldgica (Pintec) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
no universo de quase 117 mil empresas com
10 ou mais pessoas, aproximadamente 33,6%
realizaram alguma inovacéo de produto ou de
processo no triénio 2015-2017, configurando
umrecuo de 2,4% em relacdo ao periodo 2012-
2014, quando esse indice foi de 36,0%"M12,
Esse recuo é explicado por varios fatores que
constituem obstaculos a inovacao, tais como:
risco economico, custo elevado para inovar,
falta de pessoal, escassez de financiamento.
Embora o Brasil ndo seja atrasado do ponto
de vista cientifico e tecnoldgico, a estrutu-
ra industrial predominante é formada por
setores de baixa e média tecnologias, com
reduzida capacidade de inovacéo passivel de
patenteamento15, Apesar de dispor de um
setor produtivo diversificado, o investimento
em P&D ¢ limitado e se mantém estavel ao
longo do tempo?e.

Essas caracteristicas influenciam o mercado
de trabalho no campo da CT&I. A oferta de em-
pregos é reduzida e pouco diversificada para as
profissdes técnico-cientificas. O contingente
de cientistas e de engenheiros ¢ menor do que
em outros paises do continente americano.
Os profissionais mais qualificados entre os



engenheiros, exceto no setor de petroleo, ndo
sdo atraidos pelo setor industrial, encontrando
colocacdo mais facilmente em IES e nos ins-
titutos de P&D publicos8, Pouco se sabe a
respeito da insercéo profissional de mulheres
nesse mercado de trabalho. Uma iniciativa
pioneira foi a Pintec, realizada em 2014, que
forneceu informacoes a respeito do nimero
absoluto de mulheres ocupadas entre 2011-
2014 como pesquisadoras em P&D". A maior
participacdo foi verificada nas empresas da
industria de transformacio (22%), destacan-
do-se alguns setores: fabricacio de produtos
farmoquimicos (75,3%); fabricacio de sabdes,
detergentes, produtos de limpeza, cosméticos,
produtos de perfumaria e de higiene pessoal
(66,2%); fabricacio de produtos farmacéuticos
(60,2%); confeccdo de artigos do vestudrio e
acessorios (58,8%); fabricacio de produtos de
fumo (47,6%); fabricacdo de produtos quimicos
organicos (47,2%).

Embora nfo se restrinja as atividades de
C&T, a investigacdo do Centro de Gestdo e
Estudos Estratégicos (CGEE) sobre os egressos
da pés-graduaciio fornece também algumas
informacdes acerca do emprego de mulheres
nesse campo'. Entre o grupo de mestres e
doutores formados no Pais a partir de 1996 e
que estavam empregados em 2014, foi identi-
ficado um crescimento, ainda que modesto, da
participacdo de mulheres no emprego total de
mestres e doutores nas entidades empresariais
estatais e privadas brasileiras entre 2009 e
2014. Nas estatais, a propor¢do de mulheres
com titulo de mestre aumentou de 34% para
37% no periodo, enquanto o percentual de mu-
lheres com titulo de doutor passou de 35% para
38,%. Ja nas empresas privadas, a propor¢io
do grupo de mestres se elevou de 44% para
45%; e do grupo de doutoras, de 48% para 50%.

Uma segunda dimenséo abordada pelo
mesmo estudo diz respeito as func¢des téc-
nico-cientificas no dambito do ensino e da pes-
quisa académica e industrial. Considerando
somente o principal vinculo empregaticio
e os grupos ocupacionais da Classificacio
Brasileira de Ocupacdo (CBO), verificou-se
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que, em 2014, as mulheres representavam
45,5% entre os mestres e 47,8% entre os dou-
tores do grande grupo de profissionais das
ciéncias e das artes, que retine diversos sub-
grupos ocupacionais, com destaque para as
profissoes de ensino, notadamente de ensino
superior no caso de doutores, e de pesquisa
em ciéncias da saude e exatas.

Apesar de limitados, os resultados apresenta-
dos pela Pintec e pelo CGEE permitem observar
que a participacido das mulheres se distribui
em ramos e areas de atividades de acordo
com um padrio de segmentacio por género.
A maior incidéncia da participacio se relaciona
as atividades consideradas como tipicamente
femininas: o ensino, no caso das egressas da
pos-graduacio, e os setores téxtil e quimico
(cosmética, higiene) no dmbito da industria.
Esse padrio de participacdo no mercado de
trabalho configura a chamada segregacéo ter-
ritorial, um tipo de discriminacio de género
segundo a qual as mulheres tendem a garan-
tir alta representatividade em certos campos
de conhecimento em detrimento de outros,
gerando o estabelecimento de ‘nichos femini-
nos’, identificados com supostas habilidades
e talentos caracteristicos do sexo feminino2°.

A identificacfio de género com esses setores
serelaciona a certas particularidades: aindustria
téxtil, desde a origem, empregou preferencial-
mente mulheres, identificadas ao antigo oficio
da costura doméstica?%22, O ramo quimico, por
suavez, especializou-se na chamada industria da
beleza, cujo mercado consumidor se direciona
no somente, mas principalmente para mulhe-
res?. Além disso, parece existir uma correlacio
entre a formacfo profissional requerida para o
exercicio da atividade nesse ramo industrial e o
elevado niimero de mulheres formadas no Pais
em ciéncias bioldgicas, quimica e engenharia
quimica. Nesse ultimo ramo industrial, a partir
do final dos anos 1980, constata-se um grande
contingente de mulheres nos setores de produ-
cdo de artigos de beleza, higiene e perfumaria;
e desde 2005, um quarto dos empregos formais
para engenheiros quimicos foram ocupados por
mulheres24-26,
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A presenca de mulheres no mercado de
trabalho de C&T se deve a ampliacdo da es-
colarizacdo da populacio feminina em todos
os niveis educacionais nas tltimas décadas do
século XX. Alterou-se o padrio de escolarida-
de, em particular, no que concerne ao ensino
superior, em que elas passaram de minoria a
maioria do contingente total com esse grau
de escolaridade. Tendéncia similar se verifica
na pos-graduacio, em que o sexo feminino
aparece em vantagem no ambito das matricu-
las e dos titulados??. Indubitavelmente, esse
processo contribuiu de maneira decisiva para
a aquisicdo de competéncias proprias as pro-
fissdes técnico-cientificas. Deve-se assinalar
também a possivel influéncia de investimentos
publicos nas instituicdes que concentram o
emprego de mulheres que atuam em C&T: as
1ES publicas e os institutos publicos de pes-
quisa. Esses investimentos incentivaram o
estabelecimento de nichos e polos de inovacéo
tecnologica, e de geracdo de patentes, embora
essanfo fosse uma pratica habitual da cultura
universitaria, dedicada primordialmente a
formacéo de recursos humanos e a producéo
de conhecimento?8,

No inicio dos anos 2000, essas instituicdes
concentravam cerca de 30% dos investimen-
tos publicos em P&D, e passaram a integrar a
lista dos 50 maiores depositantes de patentes
no Pais com prioridade brasileira2?-31. Entre
2015 e 2017, as universidades federais e es-
taduais ocuparam as dez primeiras posicoes
no ranking dos principais depositantes resi-
dentes de patentes de invencdo3234. Uma das
razodes cogitadas para esse desempenho foi a
mudanca no arcabouco juridico dos direitos
de propriedade intelectual, decorrentes da
Lei de Propriedade Industrial (n® 9.279, 14 de
maio de 1996) e da chamada Lei de Inovacio
(n°10.973, de 2 de dezembro de 2004), além
obrigatoriedade de instalacfio de Nucleos de
Inovacéo Tecnoldgica (NIT) nas instituicdes
cientificas para gerir a politica de inovacéo;
em particular, a protecdo juridica dos resul-
tados da pesquisa e sua transferéncia para o
setor privado. Um aspecto fundamental foi
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a autorizacfo para a concessido de parte dos
ganhos economicos da exploracio comercial
de patentes para os inventores pertencentes as
universidades e institutos ptblicos35-36,

Os reflexos da nova institucionalidade
forjada por essas acdes publicas foram percebi-
dos na analise apresentada a seguir a respeito
do quantitativo de patentes concedidas a resi-
dentes e de pedidos de depositos de residentes
pelo Inpi entre 1996 e 2017. Embora reduzi-
da, a presenca de mulheres nesses 21 anos é
perceptivel no sistema de patentes brasileiro,
notadamente a partir da ultima década do
periodo. A institucionalizagéio dos novos polos
de inovacdo e de geracdo de patentes das IES
e dos institutos publicos de pesquisa contri-
buiu diretamente para tanto. Essas instituicoes
abrigaram a maioria das mulheres inventoras
e concentraram um volume significativo de
patentes por elas produzidas, notadamente na
area quimica, reconhecida como uma area de
especializacdio e profissionalizacfio femininas.
Nessa area, enquadram-se os inventos das
industrias farmacéuticas, biotecnoldgicas, e
de quimica fina orginica3?.

A atividade de
patenteamento dos
inventores residentes

Para identificar o envolvimento de mulheres
com o patenteamento de invencdes no Brasil,
foram utilizadas as informacdes publicadas
na RPI acerca de pedidos de depdsito e de
concessdo de patentes de invencio relativos
a depositantes residentes no periodo entre
1996-2017. Os dados disponibilizados pelo Inpi
apresentam uma grande diferenca cronologi-
ca entre o pedido de depdsito e a expedicio
da carta-patente. Essa defasagem temporal
significa que os dados relativos a patentes
concedidas fornecem o retrato de uma situ-
acio ocorrida ha pelo menos 10 anos33. Os
registros coligidos se referem ao despacho
de concessdo de patentes e a identificacio



do titular da patente, a partir dos quais se
buscou reconhecer ao menos um inventor
do sexo feminino. Esse procedimento permitiu
construir agrupamentos de patentes por sexo
do(s) titular(es), para os quais foram criadas as
seguintes denominacdes: a) patente composta
somente por homem (H); patente composta
somente por mulher (M); patente compos-
ta por ambos os sexos ou mista (M&H), isto
é, com pelo menos uma mulher e com pelo
menos um homem. A classificacio de grupos
de patente por sexo tem como referéncia o
estudo de Naldi e colaboradores, que criou
indicadores para medir a contribuicio indi-
vidual de homens e mulheres na producéo de
patentes, e de publicacdes cientificas elabora-
das em cooperacio entre diversos inventores/
autores de géneros e paises diferentes4. De
modo a abranger o maior contingente de ti-
tulares de patentes do sexo feminino, foram
reunidos os dados relativos as patentes M e
M&H. Esse conjunto gerou mais um agrupa-
mento de patentes designado ‘todas as mulhe-
res’ (TM), adotando-se procedimento similar
ao se tratar de ‘todos os homens’ (TH). Com
base nessa distribuicdo, foi possivel apreciar
as seguintes caracteristicas da atividade de
patenteamento: a) o quantitativo de patentes
por sexo; b) a presenca e a participacio de pelo
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menos um dos géneros em cada patente; ¢) a
natureza juridica das instituicdes/entidades
empresariais depositantes das patentes; d) as
areas tecnologicas das patentes produzidas
pelo sexo feminino.

Um primeiro aspecto a destacar é o quanti-
tativo de homens e mulheres entre os titulares
de patentes. Os homens predominam em todos
os tipos de agrupamentos de patentes, com
destaque para as patentes compostas por H,
seja individualmente ou em conjunto. O grupo
de patentes com M como titular representa
apenas 2,8% de todas as patentes concedidas
entre 1996 e 2017. Ja nos pedidos de depositos,
as patentes M representam 4,2% do total desse
conjunto no mesmo periodo.

Nio obstante essa assimetria, os dados
anuais de patentes concedidas e de pedidos
de depdsitos (grdfico I) mostram um cresci-
mento lento, mas continuo a partir de 2012
do agrupamento M no conjunto de patentes
concedidas: de 1,7% do total de patentes
concedidas nesse ano para 2,7% em 2013,
saltando para 4,7% em 2015, e para 5,2%
em 2016. Ja no conjunto de pedidos de de-
positos, o numero absoluto é superior ao
de concessdes, com uma proporcdo anual
variando de 4% a 5,7% do total dos pedidos
entre 1996 e 2015.

Gréfico 1. Patentes concedidas e pedidos de depdsitos agrupamento ‘somente mulher’ (SM)

6

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

=== SM concedida

Fonte: Elaboracéo propria.

Ano

SM depdsito
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Um crescimento mais expressivo, todavia,
ocorreu no agrupamento de patentes M&H, tanto
no conjunto de patentes concedidas quantono de
pedidos de dep6sito (grdfico 2). No primeiro con-
junto, a proporcio de patentes M&H aumentou

de 2,4% em 2010 para 6% em 2012, e de 8,5%
em 2014 para 114% em 2017. Ja no conjunto de
pedidos de depositos, esse percentual variou de
2% a5% entre 1996 e 2005, aumentando para 8%
em 2010, 10% em 2012 e 13,5% em 2015.

Grafico 2. Patentes concedidas e pedidos de depdsitos agrupamento ‘mistas’ (M&H)

R
_/

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= MG&H concedida

Fonte: Elaboracéo prépria.

Ao se agrupar as patentes M&H e as patentes
M, ou seja, o conjunto TM, percebe-se 0o aumento
da participacdo feminina em relacéio aos totais
anuais de patentes concedidas e de pedidos de
deposito. Como mostra o grdfico 3, no conjunto
de patentes concedidas, a proporcdo variou de
1,3% a 6% entre 1996 e 2011, elevando-se con-
tinuamente desde entdo: 9% em 2013, 15% em

Ano

M&H depésito

2015, e 17% em 2017. No ambito dos depositos,
a situacdo ¢ similar, embora os niimeros abso-
lutos sejam mais altos durante todo o periodo:
entre 1996 e 2004, essas patentes representaram
entre 6% e 8% do total dos pedidos. O patamar
de 10% foi alcancado em 2007, e atingiu 18% em
2015, sugerindo a maior atuacdo de mulheres na
atividade inventiva.

Grafico 3. Patentes concedidas e pedidos de depdsitos agrupamento ‘todas as mulheres' (TM)
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Fonte: Elaboracéo propria.

SAUDE DEBATE | RIO DE JANEIRO, V. 45, N. ESPECIAL 1, P. 98-111, OUT 2021



Os estudiosos das relacdes de género e
patentes observam outro aspecto associa-
do a producdo de patentes por equipes de
inventores. Ao correlacionar a composicao
por sexo e oportunidades de trabalho para
mulheres, constatou-se que as equipes que
retinem grande nimero de inventores ampliam
as chances a participacio e a presenca femi-
nina. Percebe-se uma tendéncia similar nesta
pesquisa ao se analisar o nimero de inventores
em cada agrupamento de patentes. Naqueles
agrupamentos compostos por um tnico sexo —
M e H -, amédia em 2017 foi, respectivamente,
1el,5inventor por patente. Nas patentes M&H,
por sua vez, foi identificada a elevacdo dessa
média para cerca de 3 inventores por patente
a partir de 2011.

Esse aspecto foi explorado em outra pers-
pectiva para averiguar a relaco entre o quan-
titativo de inventores nos agrupamentos de
patentes TM e TH, e a natureza juridica da ins-
tituicdo/entidade empresarial depositante. Ou
seja, como se configura a presenca de mulheres
nos espacos de trabalho, segmentados em trés
tipos: 1) empresa - reune o grupo de patentes

A presenca de mulheres na atividade de patenteamento no Brasil (1996-2017)

em que pelo menos um dos depositantes foi
designado no registro do Inpi (documento de
despacho) como Ltda ou Sociedade Anénima;
2) centro de pesquisa, que abrange instituto
de pesquisa ptblico e universidade (ptiblica e
privada); 3) inventores individuais sem vinculo
com os outros dois grupos, que tende a reunir
as patentes com menor nimero de inventores,
a grande maioria com apenas um tinico inven-
tor. Com base nos dados referentes a patentes
concedidas a residentes no ano de 2017, foi
calculada a média do numero de inventores
por patente em cada agrupamento por sexo
- TM e TH -; e no agrupamento total de pa-
tentes, independentemente de sexo e segundo
anatureza juridica do depositante (empresa,
centro de pesquisa, e individual). Como mostra
o0 grdfico 4, o conjunto de patentes TM exibe
as maiores médias do nimero de inventores
em todos os tipos juridicos de institui¢des/
entidades, com destaque para empresa (3,59)
e centro de pesquisa (3,48). Mesmo no grupo
de inventores isolados, verifica-se que a maior
média de numero de inventores reside exata-
mente nas patentes TM (1,92).

Gréfico 4. Média de inventor por patente concedida segundo agrupamento de sexo e natureza juridica do depositante (2017)
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E provével, como sugerem esses resultados,
que as instituicdes que compdem aqui os seg-
mentos empresa e centros de pesquisa tenham
estabelecido um ambiente de inovacdo mais
colaborativo, capaz de estimular a incorpora-
¢fio de mulheres as equipes de inventores. No
que concerne as universidades em particular,
como mencionado, elas se destacaram nas
ultimas duas décadas entre os maiores depo-
sitantes de patentes no Brasil, o que, possivel-
mente, abriu novas oportunidades de trabalho
para cientistas e tecnologistas, entre eles, as
mulheres. De forma correspondente a esses
dados, verificou-se que o segmento centro de
pesquisa, embora tenha um quantitativo de
concessOes bem menor em relacdo aos demais,
destaca-se pela tendéncia de alta a partir de
2010. Se na maior parte desse periodo as con-
cessOes nesse segmento foram inexpressivas,
representando entre 1,6% e 3% do total de
concessdes por ano, esse comportamento se
alterou, chegando a 6% desse total em 2012, e
a10% em 2014, e 13,8% em 2017. Note-se que
esse crescimento coincidiu com o aumento
do quantitativo de patentes concedidas do
agrupamento TM no mesmo periodo. Nos dois
primeiros anos do periodo analisado, ndo ha
registro de concessio desse tipo de patente,
aparecendo posteriormente com nimeros
abaixo dos demais segmentos empresa e in-
dividual. Contudo, em 2012, foram identifi-
cadas 14 patentes TM no segmento centro de
pesquisa, representando 27% do total anual de
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concessoes das patentes TM. A partir de entio,
ocorreu um aumento constante: 30% do total
anual em 2015; 43,7% em 2016, e 41,3% em 2017.

Esse comportamento se reproduz na distri-
buicdo das patentes TM por segmento juridico
no conjunto de pedidos de depdsito. Se em
1996 esse agrupamento do segmento centro de
pesquisa representava 3,1% do total anual das
patentes TM, essa proporcio se elevou para
14% em 2002; 20% em 2006, subindo para
40% em 2011, e 50,3% em 2014. Nos demais
segmentos, essa evolucio foi diferente. No
caso de ‘empresa’, iniciou com 14,8% em 1996,
subiu para 23% em 2004, caindo para 20% em
2014. Ja o segmento individual se destacou
na maior parte do periodo como aquele que
apresentou o maior quantitativo de patentes
TM. Contudo, progressivamente, perdeu essa
posicdo: comecou com 82% em 1996, caiu para
70% em 2001, e dai em diante desenhou uma
trajetoria de queda, atingindo 34,1% em 2015.
Ou seja, apresentou uma taxa menor do que a
dos depositos do segmento centro de pesquisa.

Um ultimo aspecto a comentar diz respeito
as areas tecnolodgicas nas quais as patentes
foram registradas conforme a Classificacio
Internacional de Patentes (IPC). O grdfico
5 mostra que o maior numero de patentes
TM se concentra nas secOes A (necessidades
humanas); B (operacdes de processamento
e transporte); C (quimica e metalurgia), en-
quanto menos de 10% do total se distribui
pelas demais secoes do IPC.
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Gréfico 5. Patentes concedidas segundo areas tecnoldgicas agrupamento ‘todas as mulheres’ (TM)

40

N
o

[

5]

2002-2005 2006-2009

B A-Necessidades Humanas
B-Operacdes e transporte

B C-Quimica e metalurgia

B D-Téxteis, papel

E-Construcdes fixas

35
30
25
B B
E F
E
M [
E
iﬁ N &

B B
G
EF E
'i o - M~
n [ ] [ |

2010-2013 2014-2017

F-Engenharia mecanica; iluminacao; aquecimento; armas; exploséo

B G-Fisica

B H-Eletricidade

Fonte: Elaboracéo propria.

A comparacio entre todos os setores tec-
nolégicos revela que a maior participacéo de
inventoras mulheres reside na quimica, area
abrangente que inclui quimica de alimen-
tos, produtos farmacéuticos, biotecnologia,
engenharia quimica, entre outros setores
técnico-cientificos nos quais se encontra um
expressivo contingente de especialistas e
profissionais do sexo feminino. Ao longo do
periodo analisado, observa-se que as patentes
provenientes dessa drea progressivamente
ganharam relevancia, sobretudo desde 2012,
quando atingiram o patamar de 10% do total
das patentes concedidas, propor¢do que se
elevou para 13% do total de concessdes em
2016. Do ponto de vista do vinculo juridico
dos depositantes das patentes TM na quimica,
o segmento centro de pesquisa sobressai a

partir de 2009, quando atinge 57% do total
das concessdes TM nessa area. Nos anos se-
guintes, essa taxa apresenta uma queda, mas
se eleva a partir de entdo: 60% em 2015; 62,7%
em 2016, e 68,5% em 2017. Entre os outros dois
segmentos, empresa apresenta um melhor
desempenho, com taxas que oscilam entre
21% e 38% a partir de 2010. As patentes TM
da area quimica sio provenientes de equipes
com muitos pesquisadores: as médias anuais
variaram de 2,5 a 5 inventores por patente,
com um pico de 8,3 inventores em 2004. A
partir de 2009, a média anual ndo foi menor do
que 3,5 inventores por patente. Assim, a area
reproduz a tendéncia geral segundo a qual
a participacio de mulheres na atividade de
patenteamento se efetiva com mais frequéncia
em grupos de inventores.
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*Orcid (Open Researcher
and Contributor ID).

Consideracdes finais

Existe um amplo consenso a respeito do poten-
cial inexplorado das contribuicdes de cientistas
e engenheiras para o desenvolvimento da pes-
quisa cientifica e tecnoldgica. No entanto, no
caso da atividade de patenteamento, a desigual-
dade de género permanece como uma tendéncia
mundial. Embora se constate uma continuidade
da participac¢io feminina nesse campo de ati-
vidade nos altimos 40 anos, essa evolucéo tem
sido lenta®”. Lacunas e barreiras persistem, e 0s
esforcos por parte de governos e organismos
internacionais para promover a igualdade ndo
tém produzido os efeitos esperados?.

No Brasil, o panorama nfo é diferente,
embora seja agravado pelas limitacdes es-
truturais do préprio sistema de C&T, cujo
mercado de trabalho apresenta baixa capa-
cidade de absorver cientistas, engenheiros
e outras profissdes técnico-cientificas. Nao
obstante tais condicionamentos, a presenca de
mulheres nessas profissdes constitui um fato
recente e expressivo, perceptivel, sobretudo,
no ambiente académico. Ali se encontra um
numero elevado de mulheres na carreira de
ensino e pesquisa, carreira que se expandiu
com a propria estrutura de pesquisa cientifica
e tecnoldgica estabelecida nas IES publicas.
Essas instituicdes, juntamente com os institu-
tos publicos de pesquisa, transformaram-se em
polos de desenvolvimento de inovacéo tecno-
légica e de geracio de patentes sob o estimulo
do planejamento estatal para area de C&T,
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assumindo um papel relevante na constituicdo
de um sistema de inovag¢éo no Pais. Tanto o
volume e a continuidade de investimentos
publicos em P&D quanto a mudanca na legis-
lacdo da propriedade industrial produziram
efeitos diversos e amplos no campo da CT&I.

Esse foi o cenario em que as mulheres apa-
receram como produtoras de tecnologia e de
patentes. Trata-se de um fend6meno recente,
e representa uma novidade do ponto de vista
da insercéio de mulheres no campo cientifico
e tecnoldgico no Pais. Frutos da intensa es-
colaridade que atingiu a populacéo feminina
nas ultimas décadas do século XX, as novas
inventoras detinham titulos e capacitacio
profissional para aproveitar as oportunidades
geradas por aquelas circunstancias. Mesmo
considerando os avancos que os dados acima
indicam, é importante ressaltar que cientistas
e engenheiras ainda constituem um grupo
minoritario que requer acdes publicas espe-
cificas para potencializar as competéncias
técnico-cientificas de que sfo portadoras, e
que poderiam contribuir para a ampliacdo
de sua participaciio na atividade de patente-
amento no Brasil.
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