que se contém na formagdo da identidade dos sujei-
tos, e a apresentacao do relatode quatro casais ho-
mossexuais conformam o capitulo.

Juliana Peixo to Pereira discorre sobre “Drogad i-
¢ao,autoquiria e dinamica borderline’ no sétimo ca-
pitulo desse “mosaico da violéncia”, violéncia emi-
nentemen teintra-familiar e intra-indivi dual no caso
dinico, referente a um psicodiagndstico diferencial,
aqui apresentado e dissecado. Juliana transita con-
ceitualmen te pela drogadi¢a o, a utoquiria e dinamica
borderline com o intuito de en contrar subsidios para
o entendimento da complexidade dos sintomas des-
trutivos apresentados pelo paciente. Ao final, ela se
questiona sobre a esperanca que podera haver para
pessoas que apresentam tantos agravantes con tex-
tuais e psiquicos em sua historia de vida pessoal.

Fatima Gongalves Cavalcante e Ma ria Cecilia de
Souza Min ayo fecham com ch ave de ouro o oitavo ca-
pitulo do livro, discorrendo sobre “Organizadores
psiquicss e suicidio: retratos de uma autdpsia psicos-
social”. Preocupadas em inserir o tema no con tex to
da SaudePublica, as autoras descrevem trés casos di-
nicos a partir de dados selecionados de uma ampla
pesquisa epidemiolégica e psicoldgica sobre suicidio
num municipio mineiro (Minayo, Cavalcante e Sou-
za, 2003), onde a taxa de suicidio, segundoas pesqui-
sas no Brasil, sio consideradas altas. Os casos sel ecio-

Araujo C & Scalon C (orgs.) Género, familia e tra-
balho no Brasil. Clara Aratdjo & Celi Scalon, Rio
deJaneiro, Editora FGV, 2005, 304p.

Ludmila Fontenele Cavalcanti
Nucleo de Estudos e Agdes em Satide Reprodutiva,
Escola de Servigo Social/UFR]

A oletanea de textos Género, familia e trabalho no
Brasil, organizada por Clara Aratjo e Celi Scalon, é
resultado de uma pe s quisa integrantedo Internatio-
nal Social Survey Programme (ISSP). A pes quisa ba-
seia-se no survey nacioml de atitude e opinido “Gé-
nero, trabalho e familia em perspectiva comparada”,
que contempla varios aspectos das relagdes de género
no 4mbi to da familia, especialmen te no que diz res-
peitoas percep¢des quantoa inser¢do da mulher na
forga de trabalho, a divisdo do trabalho doméstico,
ao papel da maternidad e do casamento, e a rlagao
entre satisfacao individual e vida familiar.

Através da reflexdo tedrica profunda na drea da
sociologia con temporanea, essa col etinea representa
uma gra n de con tri bui¢ao para qu emqu er compreen-
der as varias dimensoes das relacdes de género que se
e s tabel ecem na dindmica en tre familia e trabalho.

Aratjo & Scalon procuram no primeiro capitulo
analisar osre sultados mais gerais do su rvey, que con-
sistiu em um questiondrio padrao, aplicivel a todos
os paises que compdem o programa, acrescido de
perguntas relacionadas com a realidac brasileira. A
coleta dos dados foi realizadaem novembro de 2003,
abrangendo 195 municipios de 24 Estados brasileiros

nados se baseiam em trés eixos de organiza¢io psi-
quica: a neurose, a psicose e a perversdo. As historias
revelam efei tos traumaticos de rom pim en tos afetivos
ndo elaborados, dificuldacs de diferenciacdo no con-
tex to familiar e seqiielas de violéncia doméstica e da
violéncia contraamulher. O con traste en tre essastrés
historiasforn ece subsidios, ressaltados pelas autoras,
para programas voltados para a preven¢ao do suici-
dio na drea da Sa i de Publica.

Os oi to temas con templados no livro sdo de fun-
damental importancia para o pensar e o agir na Sad-
de Publica a medida que sdo perpassados pela vio-
léncia intra e interpessoal, familiar e social, em que
o0s sujeitos, vitimas de violéncia e abusos na infancia
ou na adolescéncia, ou ainda mulheres discrimina-
das, desde cedo, em seu papelsocial, tornam-se adu I-
tos com ex trema dificuldade de sobreviver de forma
minimamen te saudével socialmente. Configura-se,
portanto, um desrespeito aliado a uma falta de cui-
dado e obediéncia aos principios éticos do ECA e da
triade liberdade, igualdade e fraternidade con tida na
Declara¢ao Universal dos Direitos do Homem. O
contetdo dos capitulos desse “mosaico da violéncia”
forn ece fartos subsidios para se pensar e implemen-
tar programas de Satde Publica que possam preve-
nir o surgimento das diversas formas de violéncia
apresentadas.

com uma amostra de 2 mil individuos maiores de 18
anos, controlados por setor censitdrio urbano e rural,
com cotas para sexo, idade, escolaridade e regido.

As autoras tém como pon to de partida referén-
cias tedricas fundamentais que tomam as transfor-
magdes nas relagdes familiares e de género como in-
dicadoras do enfraquecimento das caracteristicas
hierdrquicas da sociedade e do surgimento de formas
mais horizontais ou simétricas de interagdo.

Os resultados da pesquisa apontam nudangas
importantes nos padrdes de organiza¢do familiar
brasileira e na forma pela qual as relagdes de género
se constituem e recortam essa dinamica, visando a
conciliagdo com o trabalho pago. Esse processo de
mudanga nas percep¢des de homens e mulheres em
diregdo a uma cultu ra mais igualitdria convive com a
persisténcia de prdticas mais tradicionais, que pare-
cem mudar de forma lenta e pontual em aspectos de-
terminados.

As relagdes de género na familia mantém na na-
tureza de sua interagdo o principio tradicionalda di-
visdo sexual do trabalho — mulheres e homens com
papéis diferenciados — e a predominancia do padrio
de domesticidade, que confere desvantagens as mu-
lheres na vida social em geral. Todavia, esse padrao
possui variagdes internas. Ele é mediado por aspectos
culturais e socioecondmicos que lhes determinam
configuragdes particulares de acordo com determi-
nadas varidveis socioecondmicas e/ou com os valores
mais gerais que orientam as agoes.

Visandoenriquecer o olhar analiti co e propiciar
abordagens mais diversificads dos dados, pesquisa-
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doras de diferentes institui¢des académicas foram
convidadas a participar da pesquisa, aprofundando
aspectos e dialogando com informagdes quantitati-
vas e qualitativas contidas em outras pesquisas, 0 que
deu origem a oito artigos.

Na busca de identificar algumas tendéncias na
percepgao das desigualdades relativas a divisao sexual
do trabalho, Sorj compara as respostas de homens e
mulheres a dez questdes selecionadas no survey que
revelam uma significativa convergéncia, tanto no que
diz respeito as atitudes mais igualitaristas, quanto
aquelas em que o papel tradicional de género é mais
valorizado. Nao é possivel identificar padroes con-
trastantes/opostos de valores culturais sustentados
por hom ens e mulheres. Entretanto hd importantes
variagdes na intensidade com que hom ens e mulhe-
res aderem aos valores tradicionais e igualitarios.

Os resultados permitem con cluir, portanto, que
as atitudes em relacao a igualdade de género nao se
distribuem aleatoriamente. A participagdo no merca-
do de trabalho, niveis mais el evados de instru¢do e o
pertencimento a geragdes mais jovens correlacio-
nam-se positivamen te com um idedrio mais igualita-
rista. O impacto da educa¢do formal é mais pronun-
ciado entre os homens. A educagido, em particular, se
destaca como um vetor importante na aquisi¢ao de
um sistema de crengas mais igualitdrio sobre a rela-
¢do entre 0s sexos.

Com base na tese da coexisténcia de elementos
tradicionais e do processo de destradicionalizagio,
Matos, a partir do survey, investiga, sob uma dtica
quantitativa e mais abrangen te da popula¢ao mascu-
lina e feminina brasileira, as pr 4 ticas e percep¢des de
género no trabalho doméstico e no cuidado dos fi-
lhos, a possibilidade da existéncia (ou ndo) desse pro-
cesso de destradicionaliza¢do. Sua intengdo foi criar
dois indice s, um de tradicionalismo de género e outro
de destradicionalizagdo de género.

E possivd constatar um processo de destradicio-
nalizagdo nos padrdes valorativos de género, pelo
menos no que se refere a essa temdtica em sua articu-
lagdo mais direta com o trabalho doméstico e a fami-
lia no Brasil.

Identifica um processo de transforma¢do nas
percepgdes e apresentacdes de si masculinas que ja
tomam, consistentemente, a direcdo do vetor da des-
tradicionalizagdo e da democra tizagdo dos valores de
género. Contudo, essa transfarmagao parece incom-
pleta, ndo ten do se expandido, con cretamente, para
além das fron teiras identitarias e transbard ado para
a préxis de género.

Do pon to de vista feminino, o que mais chama a
atengdo da autora foi o grande de s compasso entre a
instancia da percepgio e da apresentagdo publica de
si e a préxis, que permanece arraigadamentte tradi-
cional. A experiéncia da destradiciomlizagdo de gé-
nero vivida no feminino ancora-se ainda na compa-
tibiliza¢do do trabalho publico com aqu ele que pre-
cisa ser exercido na esfera privada.

Oliveira discute no tema da provisdo familiar a
dissodiagio ocorrida entre o papel de “chefe de fami-
lia” e a fun¢do de provedor. Essa mudanga refl ete, em
ultima instancia, o rearranjo da participagdo dos ho-

mens e, de modo, particular, das mulheres na socie-
dade, em resposta aos processos mais amplos de
transformagéo social.

A autora con clui que a fun¢do de provedor con-
ti nua sen do associada, no plano simbélico, ao papel
da pessoade referéncia na familia. E como esse papel
é de atribuigdo masculina, a fungado de provedor con-
tinua também expressando a figura masculina. Essa
associacgdo faz com que a presenga significativa da
mulher conjuge assalariada em tempo integral na co-
provisdo das familias encabecadas pelo homem de re-
feréncia nao tenha ainda a necessariavisibilidadeso-
cial. Por outro lado, a presenca ainda pronunciada de
parte do conjuntodasmulheres conjuges na catego-
ria de depen den tes econdmicas con tribui, em grande
medida, para a permanéncia da associa¢do entre a
funcido de provisdo, o papel de referéncia na familia e
a figura masculina.

O descampasso entre as praticas sociais e 0s va-
lores calcados na cultura patriarcal dificulta a iden ti-
ficacdo da nova identidade social do homem, que ndo
¢ mais o tGnico provedor da familia, nem o provedor
principal, no caso do grupo mais escolarizado. Esse
descompasso também impede a iden tificacdo da no-
va identidade social da mulher conjuge ativa ocupa-
da, s obretu do da trabalhadora assalariada em tem po
integral, que passou a compartilhar efetivamente da
provisao da familia.

No con tex to de preocupagdo com a visibilidade
do trabalho domésticg Picango objetiva mapear a
adesdo dos grupos sociais (hom ens e mulheres) a va-
1 ores mais desiguais e a valores mais igualitdrios bem
como mapear a adesdo desses grupos a opinides que
expressam percep¢des do impacto do trabalho da
mulher na vida familiar. Assim, investiga se e de que
modo o fato de estar trabalhandoaltera a percep¢ao
das mulheres e dos homens chefes e conjuges com re-
lagao a compatibilizagao vida familiar/trabalho.

Os resultados desse trabalho apontam que a si-
tuagdo ocupacional consegie criar diferencas signifi-
cativas entre asmulheres, mas a participagdo na ren-
da familiar ndo. Tal como esperado e observado, con-
tinua existindoum conjunto de homens e mulheres
que reproduz os val ores tradicionais, mas mesmo as-
sim hd uma forte rejei¢ao ao papel do homem prove-
dor e damulher exclusivamen te dona de casa. Os lu-
gares da mulher sao conhecidos dentro e fora de ca-
sa, mas ndo reconhecidos de maneira eqiiitativa.

Ribei ro procura definir algumas formas de inte-
ra¢do ou ndo-intera¢do entre classe e género em ca-
sais heterossexuais na socied ade brasileira con tem-
poréanea. Nesse sentido, contribui para o entendi-
men toda desigualdad de género e classe no Brasil e
discute mecanismos mais gerais de estra tificacdo so-
cial nassocied ades contemporaneas. Mais especifica-
mente, trata de trés temas rel evantes para o entendi-
men to das relagdes de classe e género na sociedade
brasileira: a) mobilidade e classes sociais; b) casa-
mento e classes sociais; e ¢) divisao doméstica do tra-
balho e classes sociais.

Os dados analisados nesta se¢do indicam forte
hom ogamia de classes no Brasil. Os homens tendem
a se casar seja com mulh eres que tenham posicoes de



classe semelhantes as suas ou que sejam donas de ca-
sa. Os eventuais casais interclasse sio geralmente
compostos por maridos que tém posi¢do de classe di-
reta su perior a de suas mulheres. Esses padroes reve-
lam forte rigidez e tradicionalismo no mercado ma-
trimonial brasileiro.

As andlises levaram as seguintes conclusdes: os
padrdes de mobilidade intergeracionais sao definidos
pela classe de ori gem dos individuos, sendo os mes-
mos para homens e mulheres; os maridos continuam
a ter posigoes de classe su peri ores as de suas esposas;
e a maioria do trabalho doméstico é realizado pelas
mulheres.

Observandoa composigdo de um cendrio de de-
sigualdades entre homens e mulheres a luz da ques-
tdo racial no Brasil, Heringer e Miranda examinam
em que medida as desigualdades raciais sdo fatores
rel evan tes para se com preen der a natu reza de valores
e préticas que se constituem e se refor¢am no coti-
diano dos individuos en trevistados, levan doem con-
ta as diferencas intra - raciais (en tre hom ens e mulhe-
res negras) e inter-raciais (entre mulheres negras e
brancas).

Pode-se concluir que as diferengas entre as per-
cepgoes estdo associadas quando se analisam as va-
ridveis dem ograficas (ter filhos ou ndo), econdmicas
(renda) e de niveis de escolaridade e, em alguma me-
dida, quando é introduzido na andlise o efeito das de-
sigualdades raciais sobre as relacdes de género.

Peixo to analisa alguns aspectos da solidariedade
familiar apontados pelos dados do survey. Foi sele-
cionada a populagao de mais de 50 anos para verifi-
car a existéncia de trocas e apoios diversos entre trés
geracdes (avos, pais e netos) com base nas informa-
¢oes sobre o cuidado das criangas.

A maior parte dos individuos entrevistados estd
con centrada nas faixas de renda mais baixa, revel an-
do que, neste universo, a solidariedade familiar se ex-
pressa principalmenteatravés dessas ajudas de “sub-
sisténcia”, ou seja, apoios a todos aqueles servicos que
possibilitem a preservagdao de uma auton omia mini-
ma no modo de vida e em iniciativas individuais.

O que se pode perceber nas informagdes dispo-
niveis e nas inferéncias possiveis é que os apoios fa-
miliares parecem ser constitutivos da identidade fe-

minina e que sdo praticados visandogarantir a pro-
ximidade entre as geragdes, o que indica uma ten-
déncia sociologicamentejd analisada sobre o vinculo
privilegiado entre maes-avos e filhas-maes.

Os resultados do survey comparando as pon de-
racoes na diversidade cen tro-periferia da residéncia
urbana das mulheres e dos hom ens entrevistados sao
apresentados por Cappellin. Primeiramente, explicita
algumas dinimicas do con tex to dos anos 2000-2004,
para entdo analisar os resultados refletindo sobre os
regi s tros de satisfagGes, avaliagdes e desafios rel a tivos
ao proj eto profissional. A seguir, procura evidenciar
as opinides e os significados atribuidos ao trabalho
da mulher. Examina a concilia¢do pelo eixo oposto:
como os compromissos familiares pressionam para
remodelar as aspiragdes e manter a atividade profis-
sional. Por fim, retoma a constru¢ao da individuali-
zagdo para evidenciar as percep¢des de homens e
mulheres em seus contrastes ou aproximacaes.

As mulheres residentes nos pequenos centros
tém opinides que se assemelham, em nivel nacional,
as opinides das mulheres dos grandes centros. Ha
bem mais tensdes, mais agudas, en tre hom ens e mu-
lheres. O nucleo duro das resisténcias provém das
opinides do “sexo forte” e ndo da falta de ren ovagdo
das tradi¢des culturais brasileiras sugeridas pelas mu-
Theres. O acesso das mulheres, em todo o territorio
nacional, aos direitos indivi duais é uma referéncia
marcante, que parece ter tido sucesso.

Nos anexos sao apresentados o questiondrio-pa-
drdo e o perfil geral dos entrevistados.

Enfim, Género, familia e trabalho no Brasil é uma
experiéncia relevante e pioneira, de abordagem
quantitativa, na investigacdo acerca das representa-
¢Oes sociais sobre familia e trabalho, focalizando as
relagdes de género. As vdrias dimensdes abordadas
pelos autores dessa coletanea, a partir de uma base
em pirica comum, forn ecem elem en tos para iden tifi-
car as caracteristicas dessa questdo na sociedade bra-
sileira contemporénea e permitem a comparagio
com os demais paises. O com promisso com a conso-
lidagdo de pr 4 ticas mais igualitdrias na esfera privada
convida o leitor a uma refl exdo que estabeleca corre-
lagdo en tre os diferen tes fatores que influ enciam tais
representagdes sociais e as agdes das politicas sociais.
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