o]
—
[«

Augusto, L. G. S. et al.

Para ampliar o debate sobre a satide
dos trabalhadores
To amplify the debate on workers’ health

Alvaro Roberto Crespo Merlo 2

As questdes trazidas pelo artigo de Lacaz e Mi-
nayo Gomes sdo de uma grande atualidade e
abordam aspectos fundamentais para quem
atua ou se interessa pela satide dos trabalhado-
res brasileiros. E um artigo abrangente e um
6timo balan¢o do que foi produzido nos ulti-
mos anos na drea. Os autores tratam de anali-
sar os principais aspectos relacionados as poli-
ticas de satide do trabalhador, a producao cien-
tifica e ao desempenho das formas de repre s en-
tacdo desses mesmos trabalhadores, tais como,
sindicatos e cen trais sindicais.

Acreditamos que esse artigo vale pelo que
diz e, também, pelo que deixa nas entrelinhas.
Nossos comentarios irdo, portanto buscar am-
pliar a discussao, na medida em que con corda-
mos com a esséncia do que ali estd apresentado.

Quando os autores falam em perplexidade
para“compreen der e dar respostas aos dilemas
atuais” das transformagoes pelas quais passou
o trabalho nos ultimos vinte anos, pensamos
que seria necessdrio acrescentar uma outra
perplexidade, que, no caso brasileiro, se su per-
poe a essa. Diz respeito as esperancas frustra-
das de uma imensa parcela da populagdo brasi-
leira com os atuais rumos imprimidos pelo Es-
tado brasileiro na economia, na politica finan-
ceira e industrial, ou talvez fosse melhor dizer,
na politicacomo um todo.

No caso brasileiro, quando falamos de con-
s eqiiéncias sobre a satide da introdugao de no-
vas formas de organizar o trabalho e de novas
tecnologias, ndo estamos falando de uma situa-
¢do ou de um pais hipotético, governado por
algum representante do capital financeiro in-
ternacional. Hoje o pais tem como presidente
da Republica alguém que conhece em detalhes
o co tidiano perigoso e insalu bre dos ambientes
de trabalho e que viveu no préprio corpo as
suas conseqiiéncias.

E importante lembrar que a realidade da
grande maioria das condi¢des e organizagdes
do trabalho que nos rodeiam sem pre foi de uma
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taylorizacao/fordizagao quase absoluta, dentro
de ambi en tes de trabalho insalubres, perigosos,
sem nen hum respeito pela legislacao de saude
e seguranca, e onde o trabalhador ndo tem as
minimas possibilidades de opor-se a elas. As-
sim, a realidade de trabalho brasileira vai reu-
nir e potencializar as “antigas”agressdes a sad-
de (intoxica¢des por metais pesados e por sol-
ven tes, as mutilagdes provoc adas por maquinas
sem nenhum tipo de protecio, etc.), com as
“novas’, oriundas das “japoniza¢des’da orga-
nizagao do trabalho (reestruturagéo flexivel),
produzindoum modo de trabalhar que em ou-
tro estudo apelidamos de modelo “frankens-
tein” (Merl 0,2000). Em um pais onde a grande
maioria das empresas nunca sdo fiscalizadas e
muitas das realidades dos ambien tes de traba-
lho sao dignas da Primeira Revolu¢ao Indus-
trial, o que vimos acontecer nas tltimas déca-
das foi uma progressiva e con tinua degradagao
das condi¢des de trabalho, acrescida, mais re-
cen temente, de precarizagdes préprias a tercei-
riza¢do em “cascata” e a uma continua expan-
sdo do mercado informal, esse sim, “oficial-
mente” desregulamentadoe precarizado.
Contrariamente aos autore s, pensamos que
ndo hé nada de “inexordvel” nas transforma-
¢des produzidas pelas reestruturagdes produti-
vas. Da mesma forma como nao havia nada de
inexorével na expansao e hegemoniza¢iao do
taylorismo/fardismo no século 20. Esses mode-
los de gestdao tornaram-se “universais’ nao por
serem a melhor forma de trabalhar, nem por
produziran merc adorias com melhor qualida-
de, por reduziren a penosidade no trabalho e,
muito menos, por permiti rem mais tem po de
lazer aos trabalhadores. Eles proliferaram por-
que eram capazes de produzir mais lucro, em
menos tempo e realizar, assim, uma rdpida re-
munerag¢do do capital. Para se constatar que
ndo era o unico caminho possivel, basta apenas
observarmos os varios “taylorismos” pelo mu n-
do afora. Uma mesma empresa utiliza-se do
taylorismo de forma diferen ciada em se tratan-
do da matriz, em um pais de capitalismo cen-
tral ou em sua filial na peri feria capitalista. En-
con tramos uma semelhanca na implantagdo da
reestruturagio flexivel que, também, vem ocor-
ren do de forma distinta no Brasil ou nos paises
“centrais’ No Brasil ela se deu (e ainda se da)
sem nenhum processo de discussdo ou nego-
ciagao com as formas representativas dos tra-
balhadores (sejam cen trais sindicais, sindicatos
ou organiza¢ao por fébrica). Nao ocorreu o
mesmo nos anos 80 e 90, por exemplo, nas



transformacdes ocorridas em varias em presas
escandinavas ou do norte da Italia.

No Brasil vive-se, também, uma outra per-
plexidade. E aqui temos mais uma peculiarida-
de nacional. E reconhecida por todos a crise
pela qual vem passando o movimen to sindical
no mundo, na qual vdrias das grandes e histd-
ricas centrais sindicais sof reram uma continua
perda de filiados. Mas, no Brasil, vivemos, além
disso,um outro problema, no qual os princi-
pais e histdricos sindicatos e centrais sindicais
dos trabalhadores en con tram uma en orme di-
ficuldade para conseguir diferenciar-se do po-
der instituido Alids, esse nao ¢ apenas um pro-
blema das representacdes dos trabalhadores,
mas perpassa, também, uma grande parte da
esquerda brasileira. Como fazer para continuar
enfrentando a exploragdo e as contradi¢des de
classe — condi¢do sine qua non para a sobrevi-
véncia mesma dessas representagdes —, e, a0
mesmo tempo, ndo ‘levar 4gua a0 moinho” da
direita fisiolégica, corrupta e autoritaria que
por tantos anos alternou-se no poder? Alguns
dirdo que esse espaco é praticamenteinexista-
te — é o que pensam muitos dos setores criticos
que ainda permanecem no Partido dos Traba-
lhadores —, outros, que ele pode ser maior, a
partir da interpretacdo de que o governo que af
estd, na verdade, ndo se diferencia muito, na
sua esséncia, dos anteriores.

Acreditamos que a protecdao a saude dos
trabalhadores, mais do quenunca, é indissocié-
vel de um Estado que exerca sem ambigiiidades
o seu papel limitador dos “apetites” patronais.
Quem se encontra desprotegido é o trabalha-
dor que nao consegue mais contar com a for¢a
da solidariedade de classe de outras épocas e fi-
ca a mercé das horas-extras sem limite, dos rit-
mos alucinantes das esteiras de producao, dos
“enxugamentos” selvagens de mio-de-obra (em
que 0s que permanecem na empresa precisam
produzir muito mais ainda que antes). O que
se vé sdo tentativas, uma apods a outra, de bus-
car “desregulamentar” omun do do trabalho no
Brasil. Em um pais que nunca chegou sequer a
produzir um arremedo de Estado de Bem-Es-
tar Social, busca-se, por exemplo, retirar os
paros mecanismos de salvaguarda e protecao
ainda existente nos con tra tos de trabalhos.

Toda essa contextualizagao nao pretende
minimizar o papel e a responsabilidade que os
profissionaisde satde tém nas questdes da sat-
de dos trabalhadores. A exemplo do que é fei to
pelos autores do texto que aqui comentamos,
os pesquisadores e todos os profissionais de

satide que atuam nessa drea tém fundamentais
tarefas a cumprir. Seja produzindo pesquisas
que possam desvendar muitos aspectos ainda
desconhecidos ou ndo sistematizados do co-
nhecimen to nessa drea — e, se possivel, propor
s o lugdes para os probl emas en con trados —, seja
inovando na maneira de con s truir articulagdes
no sistema de satide que permitam que ele seja
mais resolutivo do que é atualmente. E expe-
riéncias positivas en con tramos por todo o pais.
Apenas para dar um exemplo, no Rio Grande
do Sul tivemos a criagdo e implanta¢do de uma
politica exemplar em satide do trabalhador,
com um bom sistema de coleta de dados, com
a inaugurac¢do de centros de referéncia em sad-
de do trabalhador e a formagéo intensiva de
técnics (Corréa et al., 2004).

O tex to de Min ayo Gomes e Lacaz consegue
produzir sistematizacdes e analises que certa-
men tepermi tirdo ampliar e aprofundar muitas
das questdes urgentes da drea. Os caminhos de-
vem ser buscados e é isso que os autores pro-
poema todos noés. Mas, ac reditamos que a con-
textualizagdo dessa discussdo a realidadepoliti
ca e ideold gica brasileiraatual é também indis-
pensavd, a fim de que na préxima IIT Confer é n-
cia Nacional de Satude do Trabalhador (CNST),
possamos nos situar criticamente e, desta for-
ma, evitarmos, como bem alertam Minayo Go-
mes e Lacaz que a III CNST se transforme num
momento a mais “do mesmo’, frustmndo-nos co-
mo se estivéssemos condenados a repetir eventos,
ritos, mitos.
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